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หมวดท่ี 7 ผลลัพธ (Results)  

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและบริการที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอื่น และดานกระบวนการ (Student Learning, Customer-Focused Service Results, 
Process Results) 
7.1ก. ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานบริการที่มุงเนนลูกคา (Student LEARNING and CUSTOMER-Focused Service RESULTS)   
(เชื่อมโยง : หมวด 3 ลูกคา) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP  
และกระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

การศึกษา   

7.1ก-1 

รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการทองถ่ิน 
(Productive Learning) 

รอยละ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

7.1ก-2 
จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ผลงาน ไมมี 30 40 ไมมี 24 13 
  

7.1ก-3 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตตามคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 
(TQF) 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.18 4.91 4.94 

  

(เพ่ิม) 
คาเฉลี่ยของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามกรอบ TQF 5 ดาน 

คา 
เฉลี่ย 

      
 ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

7.1ก-4 
อัตราการสําเร็จการศึกษาภายในวงรอบ
หลักสูตร •  ระดับปริญญาตรี  

รอยละ 100 100 100 80.52 81.51 na 
  

7.1ก-5 
อัตราการสําเร็จการศึกษาภายในวงรอบ
หลักสูตร •  ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละ ไมมี ไมมี 100 ไมมี ไมมี 33.33 
  

7.1ก-6 
รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 80 80 80 78.98 71.12 85 
  

7.1ก-7 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาตรี  

รอยละ 100 100 100 84.25 15.54 na 
  

7.1ก-8 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาโท 

รอยละ ไมมี ไมมี 100 ไมมี ไมมี 33.33 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP  
และกระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

วิจัย   

7.1ก-9 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

บาท 
1.5 

ลาน 

1.5 

ลาน 

1.5 

ลาน 
 118,000 

  
2,736,000 

0 
  

7.1ก-10 
จํานวนเงินทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ไดรับสนับสนุน
ระหวางคณะกับหนวยงานอ่ืน 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 
      

118,000 
  

2,736,000 
0 

  

7.1ก-11 

รอยละของจํานวนบทความวิชาการ/วิจัยใน
การตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ/
นานาชาติ 

รอยละ 80 80 80 100 77.78 58.06 

  

7.1ก-12 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนาทองถิ่น 

รอยละ ไมมี 50 60 0 100 26.67 

  

7.1ก-13 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง
คุณคาแกผูรับบริการชุมชน และสังคมไดโดย
สามารถนําไปใชประโยชนดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา 

 ผลงาน 1 1 3 2 1 3 

  

7.1ก-14 
จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (ฉบับ) 

ผลงาน 32 30 30 34 21 18 
  

7.1ก-15 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ระดับชาติ (ฉบับ) 

ผลงาน 32 30 30 28 15 14 
  

7.1ก-16 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ระดับนานาชาต ิ(ฉบับ) 

ผลงาน 32 30 30 6 6 4 
  

7.1ก-17 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในระดับ
นานาชาติและในฐานขอมูล SJR, ISI, SCOPUS 

ผลงาน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

7.1ก-18 

สัดสวนของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสาร วิชาการระดับนานาชาติตอจํานวน
บุคลากรสายวิชาการ (ไมนับลาศึกษาตอ) 

รอยละ ไมมี ไมมี ไมมี 23.07 31.57 19.04 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP  
และกระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.1ก-19 
จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงผลงานวิจัย
ตีพิมพ ยอนหลัง 3 ป (เร่ือง) 

เร่ือง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

7.1ก-20 
จํานวนครั้งของการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ 
ยอนหลัง 3 ป (คร้ัง) 

คร้ัง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

บริการวิชาการ   

7.1ก-21 
จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถิ่น 
(ไมมีรายได/ใหเปลา) 

โครงการ 1 1 1 2 2 1 
  

7.1ก-22 
จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถิ่น  
(ที่มีรายได) 

โครงการ 1 1 1 2 2 3 
  

7.1ก-23 จํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง ชุมชน 2 2 2 2 2 4   

7.1ก-24 

จํานวนผลงานเชิงประจักษที่เกิดจากการเรยีน
การ สอนที่ไดรับการเผยแพรในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือตามเกณฑ ก.พ.อ. 
กําหนด 

ผลงาน 30 30 30 2 24 12 

  

7.1ก-25 
จํานวนงบประมาณที่ใหบริการวิชาการเพ่ือ
ทองถิ่น (เปาหมายตามท่ีเสนอของบจาก มรว. 
ดําเนินการได รอยละ 100) 

บาท 
95,3
65 

721,
317 

746,
093 

95,365 721,317 746,093 

  

เพิ่ม 
รอยละของรายไดที่เพ่ิมขึ้นดานการบริการ
วิชาการท่ีมีตอชุมชนทองถ่ิน เปาหมาย 10% 

รอยละ       
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ 

7.1ข. ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน (WORK PROCESS EFFECTIVENESS RESULTS)  
7.1ข(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ (PROCESS EFFECTIVENESS and Efficiency)  
(เชื่อมโยง : หมวด 6 ระบบปฏิบตัิการ) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

การศึกษา   
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.1ข(1)-1 
อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

รอยละ 80 80 80 100 100 100 
  

7.1ข(1)-2 
มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานสภาวชิาชีพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.1ข(1)-3 

มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนามตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-4 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-5 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.1ข(1)-6 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละปการศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-7 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปท่ีแลว 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-8 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 4.51 จากคะแนน 5.0 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.38 4.36 4.48 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.1ข(1)-9 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 4.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.53 4.56 4.54 
  

7.1ข(1)-10 
จํานวนของนักศึกษาในระดับป.ตร ี ที่รับใหมตอ
จํานวนแผนที่กําหนดไว  

คน 190 260 185 124 119 88 
  

7.1ข(1)-11 
จํานวนของนักศึกษาในระดับป.โท ท่ีรับใหมตอ
จํานวนแผนที่กําหนดไว  

คน 20 20 10 9 11 0 
  

7.1ข(1)-12 
จํานวนของนักศึกษาที่พนสภาพนักศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 20 21 na 
  

7.1ข(1)-13 
ระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ย 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เม่ือทดสอบตามมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น 

ระดับ B2 B2 B2 B2 B2 B2 
  

7.1ข(1)-14 
จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ป.
โท ( *นศ รุนที่ 1 เปด ป 2561) 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3 ไมมี ไมมี 3* 
  

วิจัย   

7.1ข(1)-15 

ประสิทธิผลการปฏิบัติการกระบวนการบริหาร
งานวิจัยในรอบปปฏิทิน 

              
  

•  จํานวนโครงการวิจัยที่รายงาน
ความกาวหนาตามงวดงานท่ีกําหนด 
(โครงการ) 

โครง 
การ 

1 1 1 2 3 0 
  

•  สงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตามเวลาที่
กําหนด (โครงการ) 

โครง 
การ 

1 1 1 2 3 0 
  

7.1ข(1)-16 
รอยละของงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนด
ระยะเวลา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

บริการวิชาการ   

7.1ข(1)-17 
ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายชุมชน 
นักปฏิบัติเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูจากภายใน
หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อรวมกันศึกษา

ระดับ 5 5 5 2 5 2 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
และแกไขปญหา ของชุมชนทองถ่ินที่เปนพ้ืนท่ี
เปาหมายรวมที่บูรณาการ ภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

7.1ข(1)-18 
ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขับเคล่ือนคณะ 

ระดับ 5 5 5 5 4 2 
  

7.1ข(1)-19 จํานวน Best Practices ท่ีไดรับรางวัล ผลงาน 1 1 1 0 1 1   

7.1ข(1)-20 
จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและ 
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรใน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ผลงาน 1 1 1 0 2 1 
  

 
7.1ข(2) ความปลอดภัยและการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน (Safety and Emergency Preparedness)  
(เชื่อมโยง : หมวด 6 ระบบปฏิบตัิการ) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.1ข(2)-1 

การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉินของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ปงบประมาณ 2563-2565 
•  การสํารวจทางหนีไฟปลอดภัย 

ครั้ง 1 1 1 1 1 1 
  

•  การสํารวจอุปกรณดับเพลิง คร้ัง 1 1 1 1 1 1   

•  ซอมปองกันอัคคีภัย 1ครั้ง/ป คร้ัง ไมมี ไมมี ไมมี 0 0 0   

7.2ค. ผลลัพธดานการจัดการเครือขายอุปทาน (Supply-Network Management Results) 
(เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.1ค-1 

ผลการบริหารพัสดุ 
ระยะเวลาเฉล่ียการจัดซ้ือจัดจาง  

              
  

•  วธิีเฉพาะเจาะจง วัน 
3-5
วัน 

3-5
วนั 

3-5
วัน 

3-5 วนั 3-5 วัน 3-5 วัน 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
•  การประกวดราคา วัน ไมมี ไมมี 150 ไมมี ไมมี 150   

7.1ค-3 
รอยละของการจัดซ้ือจัดจางที่ไมเปนไปตาม
เงื่อนไข  (เชน การเสียคาปรับ การยกเลิก
สัญญา (การข้ึน Blacklist) 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 
  

7.1ค-4 

ผลการดําเนินงาน IT ปงบประมาณ                  
•  จํานวนเคร่ือง Computer เครื่อง 24 ไมมี 5 24 ไมมี 5   
•  จํานวน Smart Class room หอง ไมมี ไมมี 1 ไมมี ไมมี 1   
•  จํานวน Projector เครื่อง ไมมี ไมมี 2 ไมมี ไมมี 2   
•  จํานวนจุด Wifi  จุด 3 3 3 3 3 13   

7.1ค-5 

ผลการใหบริการ IT ของคณะ                  

•  จํานวนครั้งเขาชมเว็บไซต คณะ คร้ัง ไมมี ไมมี 
10,0
00 

ไมมี ไมมี  24,731 
  

•  ผูติดตาม facebook ปชส. คณะ คน ไมมี ไมมี 
1,00

0 
ไมมี ไมมี    1,804  

  

•  ผูเขาชม KM corner 
 
 

คร้ัง ไมมี ไมมี 50 ไมมี ไมมี      404  
  

•  ฐานขอมูลศษิยเกา 
 
 
 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

เพิ่ม 
จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวมกับเครือขายคูความ
รวมมือที่ทํา MOU  เปาหมาย 1 กิจกรรม 

กิจ 
กรรม 

      
  

 
7.2 ผลลัพธดานลูกคา (Customer Results) 
7.2ก. ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER-Focused RESULTS) 
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7.2ก(1) ความพึงพอใจของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER Satisfaction)  
(เชื่อมโยง : หมวด 3 ลูกคา) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

การศึกษา   

7.2ก(1)-1 
ความพึงพอใจของผูเรียนในดานตาง ๆ ของแต
ละหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.30 4.32 4.48 
  

7.2ก(1)-2 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการ
จัดการเรียน 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.38 4.36 4.48 
  

7.2ก(1)-3 
ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเปน
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.24 4.31 4.44 
  

7.2ก(1)-4 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอน 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.45 4.44 4.45 
  

7.2ก(1)-5 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนา/กิจกรรม
นันทนาการ 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.38 4.38 4.51 
  

7.2ก(1)-6 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบรรยากาศ
การเรียนรู 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.24 4.29 4.43 
  

7.2ก(1)-7 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนของ
คณะฯ 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.24 4.31 4.44 
  

7.2ก(1)-8 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเผยแพร
ขอมูลขาวสารสําคัญและเปนประโยชน 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.30 4.33 4.45 
  

7.2ก(1)-9 
จํานวนเงินทุนการศึกษาที่คณะฯมอบให
นักศึกษา 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 70,000 55,000 92,500 
  

บริการวิชาการ   

7.2ก(1)-10 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรบับริการท่ีมีตอ
การบริการวชิาการของคณะฯ 

คาเฉลี่ย ไมมี 4.51 4.51 ไมมี 4.11  4.33 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.2ก(1)-11 

คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอ
การบริการของ 

              
  

 1. วไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี   
 2. คลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 4.75   
 3. หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

 4. งานพัฒนาผลติภัณฑสุขภาพ คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี   

 
 
 
7.2ก(2) ความผูกพันของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER ENGAGEMENT)  
(เชื่อมโยง : หมวด 3 ลูกคา) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.2ก(2)-1 ความผูกพันของนักศึกษาที่มีตอคณะฯ                           
1. คาเฉล่ียระดับความผูกพันของนักศึกษา 
ปการศึกษา  

คา 
เฉลี่ย 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ 
2. จํานวนศิษยเกาที่มาเปนวิทยากร (คน) คน 1 1 1 3 2 7   
3. รอยละของจํานวนครั้งที่ศิษยเกาเขารวม
กิจกรรมคณะฯ (คร้ัง) 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.2ก(2)-2 
จํานวนผูใหทุนวิจัยอยางตอเน่ือง 
• จํานวนผูใหทุนวิจัยตอเนื่อง (ทุน) 

ทุน ไมมี ไมมี ไมมี 0 0 0 
  

7.2ก(2)-3 
ความผูกพันของผูรับบริการที่มีตอการบริการ
วิชาการของคณะฯ 

คา 
เฉลี่ย 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

 



ขอมูลจากการประชุม 11 มกราคม 2565 | หมวด 7 ผลลัพธ | 10  

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร (Workforce Results) 
7.3ก. ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร (WORKFORCE - Focused RESULTS)  
7.3ก(1) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร (WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY)  
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)   

 
ลําดับ 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.3ก(1)-1 
จํานวนอาจารยหรือบุคลากรท่ีไดรับรางวัลจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคในระดับชาติและ
นานาชาติ 

คน 1 1 1 2 4 4 
  

7.3ก(1)-2 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 40 40 9.68 35.42 25.93   

7.3ก(1)-3 
รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 40 40 40 6.45 16.67 14.81 
  

7.3ก(1)-4 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเสนอขอและ
ไดรับตําแหนงทางวชิาการ 

คน ไมมี 1 1 ไมมี 2 1 
  

7.3ก(1)-5 
รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสู
ตําแหนง ที่สูงขึ้นจากผูมีคุณสมบัติเขาเกณฑ
การประเมิน 

รอยละ ไมมี ไมมี 1 ไมมี ไมมี 0 
  

7.3ก(1)-6 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอ
สภาพแวดลอมดานบุคลากร 

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 4.51 ไมมี ไมมี 4.27 
  

7.3ก(1)-7 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดส่ิงจําเปนใน
การปฏิบัติงานใหเพียงพอ ท้ังดานสถานที่ 
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ 

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.17 
  

7.3ก(1)-8 
รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามพันธกิจ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.3ก(1)-9 อัตราการลาออกของบุคลากร รอยละ 0 0 0 40.63 28.57 12.82   

7.3ก(1)-10 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอสมดุล
ชีวติ ความสุขและความผูกพันตอองคกร 

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.19 
  

7.3ก(1)-11 
รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการอบรมหรือ
พัฒนาศักยภาพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
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ลําดับ 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

เพ่ิม/แกไข 
7.3ก(1)-12 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีขีด
ความสามารถ/สมรรถนะตามเกณฑ 

รอยละ       
 อ.เจียระไน ปฐมโรจนสกุล และ

นางพรทิพยกุศลสิริสถาพร 
 

เพิ่ม 
รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีขีด
ความสามารถ/สมรรถนะตามเกณฑ 

       
 อ.เจียระไน ปฐมโรจนสกุล และ

นางพรทิพยกุศลสิริสถาพร 
 

7.3ก(1)-13 
รอยละสายวิชาการไดรับทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะฯตอ
อาจารยประจําทั้งหมด 

รอยละ 5 10 15 20.83 33.33 0 
  

7.3ก(2) บรรยากาศการทํางาน (WORKFORCE Climate)  
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)  

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.3ก(2)-1 
รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา/สงเสริมบรรยากาศการทํางาน
ประจําปงป.  

รอยละ 80 85 90 100 100 100 
  

7.3ก(2)-2 
ระดับความพึงพอใจตอบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงป.  

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.15 
  

7.3ก(2)-3 
รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงป.  

รอยละ 80 85 90 100 100 100 
  

7.3ก(2)-4 
งป.คณะฯท่ีสนับสนุนโครงการดานทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรม ประจําปงป.  

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 58,488 77,110  105,915 
  

เพิ่ม 
การประหยัดพลังงานลดลง เปาหมาย 
ยังไมไดกําหนด 

       
  

เพิ่ม ความปลอดภัยดานอัคคีภัย เปาหมาย 
ยังไมไดกําหนด 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
เพิ่ม ผลการประเมินแผนอัคคีภัย เปาหมาย 

ยังไมไดกําหนด 
       

  

 
7.3ก(3) ความผูกพันของบุคลากร (WORKFORCE ENGAGEMENT)  
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)  

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 
ป 

ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63   
7.3ก(3)-1 ระดับความผูกพันของบุคลากร คณะฯ  คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 3.7 3.61 4.51   

7.3ก(3)-2 
จํานวนบุคลากรประชุมวิชาการ นําเสนอ
ผลงานวิชาการในประเทศ หรือตางประเทศ 
ประจําปงป.  

คน 5 10 15 10 16 19 
  

7.3ก(3)-2 
รอยละบุคลากรของคณะฯที่ไดรับการอบรม
และพัฒนาบุคลากรตามพันธกิจ จําแนกตาม
บุคลากร ปงป.  

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

 
 
 
 
7.3ก(4) การพัฒนาบุคลากร (WORKFORCE Development) 
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)  
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ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 
ป 

ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63   

7.3ก(4)-1 
งป.พัฒนาบุคลากร จําแนกตามบุคลากร ปงป.  

บาท/คน 
10,0
00 

10,0
00 

10,0
00 

10,000 10,000 10,000 
  

7.3ก(4)-2 
จํานวนบุคลากรประชุมวิชาการ นําเสนอ
ผลงานวิชาการในประเทศ หรือตางประเทศ 
ประจําปงป.  

คน 5 10 15 10 16 19 
  

7.3ก(4)-3 
รอยละบุคลากรของคณะฯที่ไดรับการอบรม
และพัฒนาบุคลากรตามพันธกิจ จําแนกตาม
บุคลากร ปงป.  

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

เพิ่ม 

- คาเฉลี่ยของการประยุกตใชความรู  
Soft Skill จากการอบรม  เปาหมาย ยัง
ไมไดกําหนด 

       

 อ.จันทรรัตน จาริกสกุลชัย 

 
 
 
 
 
 
7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแลองคกร (Leadership and Governance Results) 
7.4ก. ผลลัพธดานการนําองคกร การกํากับดูแลองคกร และการสรางประโยชนใหสังคม (Leadership, GOVERNANCE, and Societal Contribution RESULTS)  
7.4ก(1) การนําองคกร (Leadership) (เช่ือมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(1)-1 
รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการถายทอด
วิสัยทัศนของคณะตอปการศึกษา 

รอยละ 
100
% 

100
% 

100
% 

100% 100% 100% 
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ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(1)-2 
คาเฉลี่ยการรับรูของบุคลากรที่มีตอคานิยม
องคกร 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.06 
  

7.4ก(1)-3 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีตอชองทางการ
สื่อสารวิสัยทัศน คานิยมองคกร 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.12 
  

7.4ก(1)-4 
จํานวนบุคลากรที่ถูกออกจากงานเน่ืองจาก
กระทําความผิด 

คน 0 0 0 0 0 1 
  

7.4ก(1)-5 จํานวนขอรองเรียนที่มีตอผูบริหาร เร่ือง 0 0 0 0 0 0   
7.4ก(1)-6 จํานวนบุคลากรที่ถูกลงโทษทางวินัย คน 0 0 0 0 0 0   

7.4ก(1)-7 
ระดับความสําเร็จการดําเนินการเปนคณะสี
เขียว 

ระดับ ไมมี ไมมี 2 ไมมี ไมมี 2 
  

7.4ก(1)-8 
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งาน ของคณบดี 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 4.30 3.51 3.80 
  

7.4ก(1)-9 
รอยละของหลักสูตรท่ีผานเกณฑกํากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.4ก(1)-10 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะฯ 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.71 4.11 ไมมี 
  

7.4ก(1)-11 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บริหารงานของคณบด ี 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 2.77 3.19 3.78 
  

7.4ก(1)-12 ผลการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี  ไมมี  3.94   

7.4ก(1)-13 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.48 3.07 3.49 
  

7.4ก(1)-14 

การส่ือสารระหวางผูบริหารและบุคลากร
ของคณะตอป 

              
  

•  คณบดีพบประชาคม/สัมมนาบุคลากร 
(ประชุม) 

ครั้ง ไมมี ไมมี ไมมี 6 15 28 
  

7.4ก(1)-15 
ผลงานการประชาสัมพันธของคณะฯ 
ปงบประมาณ 
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ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

1. จํานวนความถ่ีเขาเย่ียมชมเวบ็ไซตคณะ 
(ตอป) 

ครั้ง ไมมี ไมมี 
 

2,000  
ไมมี ไมมี   24,731  

  

2. จํานวนยอด view& Share facebook  
(ตอป) 

ครั้ง ไมมี ไมมี 
 

2,000  
ไมมี ไมมี 1,804 

  

7.4ก(2) การกํากับดูแลองคกร (GOVERNANCE) (เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
7.4ก(2)-1 ผลการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ สกอ คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 4.11 4.3 ไมมี   

7.4ก(2)-2 
รอยละ Corporate KPI ที่บรรลุเปาหมาย 
ประจําปงป. 

รอยละ 100 100 100 49.15 59.37 41.27 
  

7.4ก(2)-3 
รอยละจํานวนความเส่ียงที่ควบคุมไดปงป. 
2560-2562 

รอยละ 100 100 100 44.44 54.55 57.14 
  

7.4ก(2)-4 
รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตามการ
ใชจายงป.ใหเปนไปตามแผน ปงป.2560-
2562 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.4ก(3) กฎหมาย กฎระเบียบขอบงัคับ และการรับรองคุณภาพ (Law, Regulation, and Accreditation) 
(เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(3)-1 
จํานวนขอรองเรียนตามพันธกิจของคณะฯ 
ปงป. 2560-2562 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(3)-2 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่ทุจริตดาน
การเงิน 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(3)-3 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่มีผลประโยชน
ทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
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ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.4ก(3)-4 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่ปฏิบัติงานไม
โปรงใส 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(4) จริยธรรม (Ethics) (เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(4)-1 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่ปฏิบัติผิดหลัก
จริยธรรมของคณะ 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(5) สังคม (Society) (เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(5)-1 
รอยละของโครงการวิจัยที่ไดรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน คณะฯ (โครงการ) 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.4ก(5)-2 จํานวนเร่ืองที ่สตง. ตรวจสอบโปรงใส เรื่อง 100 100 100 100 100 100   

7.4ก(5)-3 
จํานวนเร่ืองที่ถูกรองเรียนกรณีทุจริตการ
จัดซื้อจัดจาง 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(5)-4 

ผลการติดตามดูแลการดําเนินการดาน
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ  

•  จํานวนกิจกรรม/โครงการดานการสราง
เสรมิความปลอดภัยสําหรับชุมชนและสังคม 

(ครั้ง) 

โครงก
าร 

ไมมี ไมมี 1 ไมมี ไมมี 1 

  

7.4ก(5)-5 

รอยละผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร ไปสูการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจ 

รอยละ 100 100 100 99.99 99.99 99.99 

  

7.4ก(5)-6 

รอยละผลสําเร็จของการดําเนินการ ไปสูการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจในการใชจาย
งบประมาณ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
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7.5 ผลลัพธดานการเงิน ตลาด และกลยุทธ (Financial, Market, and Strategy Results) 
7.5ก. ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด (Budgetary, Financial, and Market RESULTS)  
7.5ก(1) ผลการดําเนินการ ดานงบประมาณและการเงิน (Budgetary and Financial PERFORMANCE)  
(เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.5ก(1)-1 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณตรงตาม
แผน 

คน 100% 100% 100% 100% 95% 95% 
  

7.5ก(1)-2 

จํานวนเงินงบประมาณสนับสนุน (บาท)          

 •  งบประมาณแผนดิน VRU จัดสรรให
คณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัติติงานตามพันธกิจ ปงบประมาณ  

บาท 
ไมมี
เปา 

หมาย 

ไมมี
เปา 

หมาย 

ไมมี
เปา 

หมาย 
1,685,800 1,974,900 1,283,100 

  

 •  งบประมาณเงินรายได VRUจัดสรรให
คณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัติติงานตามพันธกิจ ปงบประมาณ  

บาท 
ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 3,113,200 3,385,400 4,303,020 

  

7.5ก(1)-3 
รอยละของงบประมาณดานบริการวิชาการท่ี
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 
ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย ไมมี -0.44 4.95 

  

7.5ก(1)-4 

อันดับการไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย
ของคณะสาธารณสุขศาสตรเทียบกับ คณะ
อ่ืน ใน มรว. 

อันดับ 
ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 7 6 5 

  

7.5ก(1)-5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

(บาท) 
  

            

  

 1.  จํานวนเงินวิจัยที่ไดรับจากภายในและ
ภายนอก 

บาท 
 

1,500,
000.00  

 
1,500,
000.00  

  
1,500,
000.00  

1,720,764 2,736,000 0 
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ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

 2. จํานวนเงินวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
VRU 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 482,900 0 0 
  

เพ่ิม 
ทุนการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับรายป 
เปาหมาย 10,000/ป 

       
  

เพ่ิม 

จํานวนเงินลงทะเบียนแรกเขาตามแผน
ของทุกหลักสูตร เปาหมาย รอยละ 80 
 

       

  

เพ่ิม 

- จํานวนเงินรายรับของงานบริการ
วิชาการ เปาหมาย ยังไมไดกําหนด 
 

       

  

เพ่ิม 
- จํานวนเงินรายจายของงานบริการ
วิชาการ เปาหมาย ยังไมไดกําหนด 

       
  

เพ่ิม 

- จํานวนเงินคาตอบแทนที่ไดจากการ
ตีพิมพผลงานวิชาการของคณะ 
เปาหมาย 30,000 บาท 

       

  

 
 
 
 
7.5ก(2) ผลการดําเนินการดานตลาด (Market PERFORMANCE) (เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ก(2)-1 
รอยละของผูสมัครในระบบ TCAS ตอจํานวน
ผูยืนยันสิทธิ์เขามาเรียนในคณะฯ 

รอยละ 100 100 100 95 69 86 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ก(2)-2 

สวนแบงทางการตลาดของนักศึกษาที่เขา
ศึกษาตอในคณะฯ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏคู
เทียบ 

รอยละ 2 2 4 0 0 0 

  

7.5ก(2)-3 

จํานวนนักศึกษาในทองถิ่นที่เขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย ในระยะ 350 กิโลเมตร (27จว.) 
 

คน ไมมี ไมมี 100 ไมมี ไมมี 237 

  

7.5ก(2)-4 

จํานวนผูมารับบริการ                 

1. จํานวนผูมารับบริการวไลยอลงกรณคลินิก
เวชกรรม 

คน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 512 
  

2. จํานวนผูมารับบริการคลินิกแพทยแผน
ไทย       

คน ไมมี ไมมี 240 ไมมี ไมมี 65 
  

3. จํานวนผูมารับบริการหนวยฝกอบรม
หนวยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

4. จํานวนผูมารับบริการงานพัฒนา
ผลิตภัณฑสุขภาพ 

คน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

7.5ก(2)-5 

รายไดจากงานบริการวิชาการ ปงป.                 

•   จํานวนเงินรายไดจากวไลยลงกรณคลินิก
เวชกรรม 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี   209,388.83  
  

•   จํานวนเงินรายไดจากคลินิกการแพทย
แผนไทยประยุกต 

บาท ไมมี ไมมี  60,000 ไมมี ไมมี    16,125.00  
  

7.5ข. ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏบัิติ(Strategy Implementation RESULTS) (เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ข-1 
รอยละ Corporate KPI ที่บรรลุเปาหมาย 
ประจําปงป. 

รอยละ 100 100 100 49.15 59.37 41.27 
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ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ข-2 

รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตาม
การใชจายงป.ใหเปนไปตามแผน ปงป.
2560-2562 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.5ข-3 

รอยละผลการดําเนินการตัวชี้วัดตาม
แผนการพัฒนาการศึกษา คณะฯ พ.ศ. 
2559-2562 ที่บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 100 100 100 100 93.75 

  

7.5ข-4 
ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดตามโครงการ
แผนยุทธศาสตร มหาวทิยาลัย 

ตัวช้ีวัด 29 25 24 14 19 11 
  

7.5ข-5 
ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดตามเปาประสงค
แผนยุทธศาสตร มหาวทิยาลัย 

ตัวช้ีวัด 30 39 39 15 19 15 
  

 
 
 
 
 
 


