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หมวดท่ี 7 ผลลัพธ (Results)  

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและบริการที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอื่น และดานกระบวนการ (Student Learning, Customer-Focused Service Results, 
Process Results) 
7.1ก. ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานบริการที่มุงเนนลูกคา (Student LEARNING and CUSTOMER-Focused Service RESULTS)   
(เชื่อมโยง : หมวด 3 ลูกคา) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP  
และกระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

การศึกษา   

7.1ก-1 

รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการทองถ่ิน 
(Productive Learning) 

รอยละ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

7.1ก-2 
จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ผลงาน ไมมี 30 40 ไมมี 24 13 
  

7.1ก-3 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตตามคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 
(TQF) 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.18 4.91 4.94 

  

(เพ่ิม) 
คาเฉลี่ยของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามกรอบ TQF 5 ดาน 

คา 
เฉลี่ย 

      
 ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

7.1ก-4 
อัตราการสําเร็จการศึกษาภายในวงรอบ
หลักสูตร •  ระดับปริญญาตรี  

รอยละ 100 100 100 80.52 81.51 na 
  

7.1ก-5 
อัตราการสําเร็จการศึกษาภายในวงรอบ
หลักสูตร •  ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละ ไมมี ไมมี 100 ไมมี ไมมี 33.33 
  

7.1ก-6 
รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 80 80 80 78.98 71.12 85 
  

7.1ก-7 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาตรี  

รอยละ 100 100 100 84.25 15.54 na 
  

7.1ก-8 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาโท 

รอยละ ไมมี ไมมี 100 ไมมี ไมมี 33.33 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP  
และกระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

วิจัย   

7.1ก-9 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

บาท 
1.5 

ลาน 

1.5 

ลาน 

1.5 

ลาน 
 118,000 

  
2,736,000 

0 
  

7.1ก-10 
จํานวนเงินทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ไดรับสนับสนุน
ระหวางคณะกับหนวยงานอ่ืน 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 
      

118,000 
  

2,736,000 
0 

  

7.1ก-11 

รอยละของจํานวนบทความวิชาการ/วิจัยใน
การตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ/
นานาชาติ 

รอยละ 80 80 80 100 77.78 58.06 

  

7.1ก-12 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนาทองถิ่น 

รอยละ ไมมี 50 60 0 100 26.67 

  

7.1ก-13 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง
คุณคาแกผูรับบริการชุมชน และสังคมไดโดย
สามารถนําไปใชประโยชนดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา 

 ผลงาน 1 1 3 2 1 3 

  

7.1ก-14 
จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (ฉบับ) 

ผลงาน 32 30 30 34 21 18 
  

7.1ก-15 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ระดับชาติ (ฉบับ) 

ผลงาน 32 30 30 28 15 14 
  

7.1ก-16 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ระดับนานาชาต ิ(ฉบับ) 

ผลงาน 32 30 30 6 6 4 
  

7.1ก-17 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในระดับ
นานาชาติและในฐานขอมูล SJR, ISI, SCOPUS 

ผลงาน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

7.1ก-18 

สัดสวนของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสาร วิชาการระดับนานาชาติตอจํานวน
บุคลากรสายวิชาการ (ไมนับลาศึกษาตอ) 

รอยละ ไมมี ไมมี ไมมี 23.07 31.57 19.04 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP  
และกระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.1ก-19 
จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงผลงานวิจัย
ตีพิมพ ยอนหลัง 3 ป (เร่ือง) 

เร่ือง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

7.1ก-20 
จํานวนครั้งของการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ 
ยอนหลัง 3 ป (คร้ัง) 

คร้ัง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

บริการวิชาการ   

7.1ก-21 
จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถิ่น 
(ไมมีรายได/ใหเปลา) 

โครงการ 1 1 1 2 2 1 
  

7.1ก-22 
จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถิ่น  
(ที่มีรายได) 

โครงการ 1 1 1 2 2 3 
  

7.1ก-23 จํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง ชุมชน 2 2 2 2 2 4   

7.1ก-24 

จํานวนผลงานเชิงประจักษที่เกิดจากการเรยีน
การ สอนที่ไดรับการเผยแพรในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือตามเกณฑ ก.พ.อ. 
กําหนด 

ผลงาน 30 30 30 2 24 12 

  

7.1ก-25 
จํานวนงบประมาณที่ใหบริการวิชาการเพ่ือ
ทองถิ่น (เปาหมายตามท่ีเสนอของบจาก มรว. 
ดําเนินการได รอยละ 100) 

บาท 
95,3
65 

721,
317 

746,
093 

95,365 721,317 746,093 

  

เพิ่ม 
รอยละของรายไดที่เพ่ิมขึ้นดานการบริการ
วิชาการท่ีมีตอชุมชนทองถ่ิน เปาหมาย 10% 

รอยละ       
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ 

7.1ข. ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน (WORK PROCESS EFFECTIVENESS RESULTS)  
7.1ข(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ (PROCESS EFFECTIVENESS and Efficiency)  
(เชื่อมโยง : หมวด 6 ระบบปฏิบตัิการ) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

การศึกษา   
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.1ข(1)-1 
อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

รอยละ 80 80 80 100 100 100 
  

7.1ข(1)-2 
มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานสภาวชิาชีพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.1ข(1)-3 

มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนามตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-4 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-5 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.1ข(1)-6 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละปการศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-7 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปท่ีแลว 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.1ข(1)-8 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 4.51 จากคะแนน 5.0 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.38 4.36 4.48 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.1ข(1)-9 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 4.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.53 4.56 4.54 
  

7.1ข(1)-10 
จํานวนของนักศึกษาในระดับป.ตร ี ที่รับใหมตอ
จํานวนแผนที่กําหนดไว  

คน 190 260 185 124 119 88 
  

7.1ข(1)-11 
จํานวนของนักศึกษาในระดับป.โท ท่ีรับใหมตอ
จํานวนแผนที่กําหนดไว  

คน 20 20 10 9 11 0 
  

7.1ข(1)-12 
จํานวนของนักศึกษาที่พนสภาพนักศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 20 21 na 
  

7.1ข(1)-13 
ระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ย 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เม่ือทดสอบตามมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น 

ระดับ B2 B2 B2 B2 B2 B2 
  

7.1ข(1)-14 
จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ป.
โท ( *นศ รุนที่ 1 เปด ป 2561) 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3 ไมมี ไมมี 3* 
  

วิจัย   

7.1ข(1)-15 

ประสิทธิผลการปฏิบัติการกระบวนการบริหาร
งานวิจัยในรอบปปฏิทิน 

              
  

•  จํานวนโครงการวิจัยที่รายงาน
ความกาวหนาตามงวดงานท่ีกําหนด 
(โครงการ) 

โครง 
การ 

1 1 1 2 3 0 
  

•  สงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตามเวลาที่
กําหนด (โครงการ) 

โครง 
การ 

1 1 1 2 3 0 
  

7.1ข(1)-16 
รอยละของงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนด
ระยะเวลา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

บริการวิชาการ   

7.1ข(1)-17 
ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายชุมชน 
นักปฏิบัติเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูจากภายใน
หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อรวมกันศึกษา

ระดับ 5 5 5 2 5 2 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
และแกไขปญหา ของชุมชนทองถ่ินที่เปนพ้ืนท่ี
เปาหมายรวมที่บูรณาการ ภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

7.1ข(1)-18 
ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขับเคล่ือนคณะ 

ระดับ 5 5 5 5 4 2 
  

7.1ข(1)-19 จํานวน Best Practices ท่ีไดรับรางวัล ผลงาน 1 1 1 0 1 1   

7.1ข(1)-20 
จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและ 
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรใน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ผลงาน 1 1 1 0 2 1 
  

 
7.1ข(2) ความปลอดภัยและการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน (Safety and Emergency Preparedness)  
(เชื่อมโยง : หมวด 6 ระบบปฏิบตัิการ) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.1ข(2)-1 

การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉินของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ปงบประมาณ 2563-2565 
•  การสํารวจทางหนีไฟปลอดภัย 

ครั้ง 1 1 1 1 1 1 
  

•  การสํารวจอุปกรณดับเพลิง คร้ัง 1 1 1 1 1 1   

•  ซอมปองกันอัคคีภัย 1ครั้ง/ป คร้ัง ไมมี ไมมี ไมมี 0 0 0   

7.2ค. ผลลัพธดานการจัดการเครือขายอุปทาน (Supply-Network Management Results) 
(เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.1ค-1 

ผลการบริหารพัสดุ 
ระยะเวลาเฉล่ียการจัดซ้ือจัดจาง  

              
  

•  วธิีเฉพาะเจาะจง วัน 
3-5
วัน 

3-5
วนั 

3-5
วัน 

3-5 วนั 3-5 วัน 3-5 วัน 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
•  การประกวดราคา วัน ไมมี ไมมี 150 ไมมี ไมมี 150   

7.1ค-3 
รอยละของการจัดซ้ือจัดจางที่ไมเปนไปตาม
เงื่อนไข  (เชน การเสียคาปรับ การยกเลิก
สัญญา (การข้ึน Blacklist) 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 
  

7.1ค-4 

ผลการดําเนินงาน IT ปงบประมาณ                  
•  จํานวนเคร่ือง Computer เครื่อง 24 ไมมี 5 24 ไมมี 5   
•  จํานวน Smart Class room หอง ไมมี ไมมี 1 ไมมี ไมมี 1   
•  จํานวน Projector เครื่อง ไมมี ไมมี 2 ไมมี ไมมี 2   
•  จํานวนจุด Wifi  จุด 3 3 3 3 3 13   

7.1ค-5 

ผลการใหบริการ IT ของคณะ                  

•  จํานวนครั้งเขาชมเว็บไซต คณะ คร้ัง ไมมี ไมมี 
10,0
00 

ไมมี ไมมี  24,731 
  

•  ผูติดตาม facebook ปชส. คณะ คน ไมมี ไมมี 
1,00

0 
ไมมี ไมมี    1,804  

  

•  ผูเขาชม KM corner 
 
 

คร้ัง ไมมี ไมมี 50 ไมมี ไมมี      404  
  

•  ฐานขอมูลศษิยเกา 
 
 
 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

เพิ่ม 
จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวมกับเครือขายคูความ
รวมมือที่ทํา MOU  เปาหมาย 1 กิจกรรม 

กิจ 
กรรม 

      
  

 
7.2 ผลลัพธดานลูกคา (Customer Results) 
7.2ก. ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER-Focused RESULTS) 
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7.2ก(1) ความพึงพอใจของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER Satisfaction)  
(เชื่อมโยง : หมวด 3 ลูกคา) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

การศึกษา   

7.2ก(1)-1 
ความพึงพอใจของผูเรียนในดานตาง ๆ ของแต
ละหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.30 4.32 4.48 
  

7.2ก(1)-2 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการ
จัดการเรียน 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.38 4.36 4.48 
  

7.2ก(1)-3 
ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเปน
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.24 4.31 4.44 
  

7.2ก(1)-4 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอน 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.45 4.44 4.45 
  

7.2ก(1)-5 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนา/กิจกรรม
นันทนาการ 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.38 4.38 4.51 
  

7.2ก(1)-6 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบรรยากาศ
การเรียนรู 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.24 4.29 4.43 
  

7.2ก(1)-7 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนของ
คณะฯ 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.24 4.31 4.44 
  

7.2ก(1)-8 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเผยแพร
ขอมูลขาวสารสําคัญและเปนประโยชน 

คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 4.30 4.33 4.45 
  

7.2ก(1)-9 
จํานวนเงินทุนการศึกษาที่คณะฯมอบให
นักศึกษา 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 70,000 55,000 92,500 
  

บริการวิชาการ   

7.2ก(1)-10 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรบับริการท่ีมีตอ
การบริการวชิาการของคณะฯ 

คาเฉลี่ย ไมมี 4.51 4.51 ไมมี 4.11  4.33 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.2ก(1)-11 

คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอ
การบริการของ 

              
  

 1. วไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี   
 2. คลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 4.75   
 3. หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

 4. งานพัฒนาผลติภัณฑสุขภาพ คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี   

 
 
 
7.2ก(2) ความผูกพันของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER ENGAGEMENT)  
(เชื่อมโยง : หมวด 3 ลูกคา) 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.2ก(2)-1 ความผูกพันของนักศึกษาที่มีตอคณะฯ                           
1. คาเฉล่ียระดับความผูกพันของนักศึกษา 
ปการศึกษา  

คา 
เฉลี่ย 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ 
2. จํานวนศิษยเกาที่มาเปนวิทยากร (คน) คน 1 1 1 3 2 7   
3. รอยละของจํานวนครั้งที่ศิษยเกาเขารวม
กิจกรรมคณะฯ (คร้ัง) 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.2ก(2)-2 
จํานวนผูใหทุนวิจัยอยางตอเน่ือง 
• จํานวนผูใหทุนวิจัยตอเนื่อง (ทุน) 

ทุน ไมมี ไมมี ไมมี 0 0 0 
  

7.2ก(2)-3 
ความผูกพันของผูรับบริการที่มีตอการบริการ
วิชาการของคณะฯ 

คา 
เฉลี่ย 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
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7.3 ผลลัพธดานบุคลากร (Workforce Results) 
7.3ก. ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร (WORKFORCE - Focused RESULTS)  
7.3ก(1) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร (WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY)  
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)   

 
ลําดับ 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.3ก(1)-1 
จํานวนอาจารยหรือบุคลากรท่ีไดรับรางวัลจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคในระดับชาติและ
นานาชาติ 

คน 1 1 1 2 4 4 
  

7.3ก(1)-2 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 40 40 9.68 35.42 25.93   

7.3ก(1)-3 
รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 40 40 40 6.45 16.67 14.81 
  

7.3ก(1)-4 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเสนอขอและ
ไดรับตําแหนงทางวชิาการ 

คน ไมมี 1 1 ไมมี 2 1 
  

7.3ก(1)-5 
รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสู
ตําแหนง ที่สูงขึ้นจากผูมีคุณสมบัติเขาเกณฑ
การประเมิน 

รอยละ ไมมี ไมมี 1 ไมมี ไมมี 0 
  

7.3ก(1)-6 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอ
สภาพแวดลอมดานบุคลากร 

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 4.51 ไมมี ไมมี 4.27 
  

7.3ก(1)-7 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดส่ิงจําเปนใน
การปฏิบัติงานใหเพียงพอ ท้ังดานสถานที่ 
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ 

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.17 
  

7.3ก(1)-8 
รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามพันธกิจ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.3ก(1)-9 อัตราการลาออกของบุคลากร รอยละ 0 0 0 40.63 28.57 12.82   

7.3ก(1)-10 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอสมดุล
ชีวติ ความสุขและความผูกพันตอองคกร 

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.19 
  

7.3ก(1)-11 
รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการอบรมหรือ
พัฒนาศักยภาพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
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ลําดับ 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

เพ่ิม/แกไข 
7.3ก(1)-12 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีขีด
ความสามารถ/สมรรถนะตามเกณฑ 

รอยละ       
 อ.เจียระไน ปฐมโรจนสกุล และ

นางพรทิพยกุศลสิริสถาพร 
 

เพิ่ม 
รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีขีด
ความสามารถ/สมรรถนะตามเกณฑ 

       
 อ.เจียระไน ปฐมโรจนสกุล และ

นางพรทิพยกุศลสิริสถาพร 
 

7.3ก(1)-13 
รอยละสายวิชาการไดรับทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะฯตอ
อาจารยประจําทั้งหมด 

รอยละ 5 10 15 20.83 33.33 0 
  

7.3ก(2) บรรยากาศการทํางาน (WORKFORCE Climate)  
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)  

ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.3ก(2)-1 
รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา/สงเสริมบรรยากาศการทํางาน
ประจําปงป.  

รอยละ 80 85 90 100 100 100 
  

7.3ก(2)-2 
ระดับความพึงพอใจตอบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงป.  

คาเฉลี่
ย 

ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.15 
  

7.3ก(2)-3 
รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงป.  

รอยละ 80 85 90 100 100 100 
  

7.3ก(2)-4 
งป.คณะฯท่ีสนับสนุนโครงการดานทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรม ประจําปงป.  

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 58,488 77,110  105,915 
  

เพิ่ม 
การประหยัดพลังงานลดลง เปาหมาย 
ยังไมไดกําหนด 

       
  

เพิ่ม ความปลอดภัยดานอัคคีภัย เปาหมาย 
ยังไมไดกําหนด 
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ลําดับ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
เพิ่ม ผลการประเมินแผนอัคคีภัย เปาหมาย 

ยังไมไดกําหนด 
       

  

 
7.3ก(3) ความผูกพันของบุคลากร (WORKFORCE ENGAGEMENT)  
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)  

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 
ป 

ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63   
7.3ก(3)-1 ระดับความผูกพันของบุคลากร คณะฯ  คาเฉลี่ย 4.51 4.51 4.51 3.7 3.61 4.51   

7.3ก(3)-2 
จํานวนบุคลากรประชุมวิชาการ นําเสนอ
ผลงานวิชาการในประเทศ หรือตางประเทศ 
ประจําปงป.  

คน 5 10 15 10 16 19 
  

7.3ก(3)-2 
รอยละบุคลากรของคณะฯที่ไดรับการอบรม
และพัฒนาบุคลากรตามพันธกิจ จําแนกตาม
บุคลากร ปงป.  

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

 
 
 
 
7.3ก(4) การพัฒนาบุคลากร (WORKFORCE Development) 
(เชื่อมโยง : หมวด 5 บุคลากร)  
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ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 
ป 

ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63   

7.3ก(4)-1 
งป.พัฒนาบุคลากร จําแนกตามบุคลากร ปงป.  

บาท/คน 
10,0
00 

10,0
00 

10,0
00 

10,000 10,000 10,000 
  

7.3ก(4)-2 
จํานวนบุคลากรประชุมวิชาการ นําเสนอ
ผลงานวิชาการในประเทศ หรือตางประเทศ 
ประจําปงป.  

คน 5 10 15 10 16 19 
  

7.3ก(4)-3 
รอยละบุคลากรของคณะฯที่ไดรับการอบรม
และพัฒนาบุคลากรตามพันธกิจ จําแนกตาม
บุคลากร ปงป.  

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

เพิ่ม 

- คาเฉลี่ยของการประยุกตใชความรู  
Soft Skill จากการอบรม  เปาหมาย ยัง
ไมไดกําหนด 

       

 อ.จันทรรัตน จาริกสกุลชัย 

 
 
 
 
 
 
7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแลองคกร (Leadership and Governance Results) 
7.4ก. ผลลัพธดานการนําองคกร การกํากับดูแลองคกร และการสรางประโยชนใหสังคม (Leadership, GOVERNANCE, and Societal Contribution RESULTS)  
7.4ก(1) การนําองคกร (Leadership) (เช่ือมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(1)-1 
รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการถายทอด
วิสัยทัศนของคณะตอปการศึกษา 

รอยละ 
100
% 

100
% 

100
% 

100% 100% 100% 
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ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(1)-2 
คาเฉลี่ยการรับรูของบุคลากรที่มีตอคานิยม
องคกร 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.06 
  

7.4ก(1)-3 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีตอชองทางการ
สื่อสารวิสัยทัศน คานิยมองคกร 

คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี ไมมี 4.12 
  

7.4ก(1)-4 
จํานวนบุคลากรที่ถูกออกจากงานเน่ืองจาก
กระทําความผิด 

คน 0 0 0 0 0 1 
  

7.4ก(1)-5 จํานวนขอรองเรียนที่มีตอผูบริหาร เร่ือง 0 0 0 0 0 0   
7.4ก(1)-6 จํานวนบุคลากรที่ถูกลงโทษทางวินัย คน 0 0 0 0 0 0   

7.4ก(1)-7 
ระดับความสําเร็จการดําเนินการเปนคณะสี
เขียว 

ระดับ ไมมี ไมมี 2 ไมมี ไมมี 2 
  

7.4ก(1)-8 
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งาน ของคณบดี 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 4.30 3.51 3.80 
  

7.4ก(1)-9 
รอยละของหลักสูตรท่ีผานเกณฑกํากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.4ก(1)-10 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะฯ 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.71 4.11 ไมมี 
  

7.4ก(1)-11 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บริหารงานของคณบด ี 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 2.77 3.19 3.78 
  

7.4ก(1)-12 ผลการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ไมมี ไมมี 3.51 ไมมี  ไมมี  3.94   

7.4ก(1)-13 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.48 3.07 3.49 
  

7.4ก(1)-14 

การส่ือสารระหวางผูบริหารและบุคลากร
ของคณะตอป 

              
  

•  คณบดีพบประชาคม/สัมมนาบุคลากร 
(ประชุม) 

ครั้ง ไมมี ไมมี ไมมี 6 15 28 
  

7.4ก(1)-15 
ผลงานการประชาสัมพันธของคณะฯ 
ปงบประมาณ 
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ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

1. จํานวนความถ่ีเขาเย่ียมชมเวบ็ไซตคณะ 
(ตอป) 

ครั้ง ไมมี ไมมี 
 

2,000  
ไมมี ไมมี   24,731  

  

2. จํานวนยอด view& Share facebook  
(ตอป) 

ครั้ง ไมมี ไมมี 
 

2,000  
ไมมี ไมมี 1,804 

  

7.4ก(2) การกํากับดูแลองคกร (GOVERNANCE) (เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 
7.4ก(2)-1 ผลการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ สกอ คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 4.11 4.3 ไมมี   

7.4ก(2)-2 
รอยละ Corporate KPI ที่บรรลุเปาหมาย 
ประจําปงป. 

รอยละ 100 100 100 49.15 59.37 41.27 
  

7.4ก(2)-3 
รอยละจํานวนความเส่ียงที่ควบคุมไดปงป. 
2560-2562 

รอยละ 100 100 100 44.44 54.55 57.14 
  

7.4ก(2)-4 
รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตามการ
ใชจายงป.ใหเปนไปตามแผน ปงป.2560-
2562 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.4ก(3) กฎหมาย กฎระเบียบขอบงัคับ และการรับรองคุณภาพ (Law, Regulation, and Accreditation) 
(เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(3)-1 
จํานวนขอรองเรียนตามพันธกิจของคณะฯ 
ปงป. 2560-2562 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(3)-2 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่ทุจริตดาน
การเงิน 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(3)-3 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่มีผลประโยชน
ทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
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ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.4ก(3)-4 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่ปฏิบัติงานไม
โปรงใส 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(4) จริยธรรม (Ethics) (เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(4)-1 
จํานวนขอรองเรียนผูบริหารที่ปฏิบัติผิดหลัก
จริยธรรมของคณะ 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(5) สังคม (Society) (เชื่อมโยง : หมวด 1 การนําองคกร)  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.4ก(5)-1 
รอยละของโครงการวิจัยที่ไดรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน คณะฯ (โครงการ) 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
  

7.4ก(5)-2 จํานวนเร่ืองที ่สตง. ตรวจสอบโปรงใส เรื่อง 100 100 100 100 100 100   

7.4ก(5)-3 
จํานวนเร่ืองที่ถูกรองเรียนกรณีทุจริตการ
จัดซื้อจัดจาง 

เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
  

7.4ก(5)-4 

ผลการติดตามดูแลการดําเนินการดาน
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ  

•  จํานวนกิจกรรม/โครงการดานการสราง
เสรมิความปลอดภัยสําหรับชุมชนและสังคม 

(ครั้ง) 

โครงก
าร 

ไมมี ไมมี 1 ไมมี ไมมี 1 

  

7.4ก(5)-5 

รอยละผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร ไปสูการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจ 

รอยละ 100 100 100 99.99 99.99 99.99 

  

7.4ก(5)-6 

รอยละผลสําเร็จของการดําเนินการ ไปสูการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจในการใชจาย
งบประมาณ 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 
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7.5 ผลลัพธดานการเงิน ตลาด และกลยุทธ (Financial, Market, and Strategy Results) 
7.5ก. ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด (Budgetary, Financial, and Market RESULTS)  
7.5ก(1) ผลการดําเนินการ ดานงบประมาณและการเงิน (Budgetary and Financial PERFORMANCE)  
(เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

7.5ก(1)-1 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณตรงตาม
แผน 

คน 100% 100% 100% 100% 95% 95% 
  

7.5ก(1)-2 

จํานวนเงินงบประมาณสนับสนุน (บาท)          

 •  งบประมาณแผนดิน VRU จัดสรรให
คณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัติติงานตามพันธกิจ ปงบประมาณ  

บาท 
ไมมี
เปา 

หมาย 

ไมมี
เปา 

หมาย 

ไมมี
เปา 

หมาย 
1,685,800 1,974,900 1,283,100 

  

 •  งบประมาณเงินรายได VRUจัดสรรให
คณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัติติงานตามพันธกิจ ปงบประมาณ  

บาท 
ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 3,113,200 3,385,400 4,303,020 

  

7.5ก(1)-3 
รอยละของงบประมาณดานบริการวิชาการท่ี
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 
ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย ไมมี -0.44 4.95 

  

7.5ก(1)-4 

อันดับการไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย
ของคณะสาธารณสุขศาสตรเทียบกับ คณะ
อ่ืน ใน มรว. 

อันดับ 
ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 

ไมมีเปา 
หมาย 7 6 5 

  

7.5ก(1)-5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

(บาท) 
  

            

  

 1.  จํานวนเงินวิจัยที่ไดรับจากภายในและ
ภายนอก 

บาท 
 

1,500,
000.00  

 
1,500,
000.00  

  
1,500,
000.00  

1,720,764 2,736,000 0 
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ลําดับ ตวัชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการดาํเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ

กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 

61 62 63 61 62 63 

 2. จํานวนเงินวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
VRU 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี 482,900 0 0 
  

เพ่ิม 
ทุนการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับรายป 
เปาหมาย 10,000/ป 

       
  

เพ่ิม 

จํานวนเงินลงทะเบียนแรกเขาตามแผน
ของทุกหลักสูตร เปาหมาย รอยละ 80 
 

       

  

เพ่ิม 

- จํานวนเงินรายรับของงานบริการ
วิชาการ เปาหมาย ยังไมไดกําหนด 
 

       

  

เพ่ิม 
- จํานวนเงินรายจายของงานบริการ
วิชาการ เปาหมาย ยังไมไดกําหนด 

       
  

เพ่ิม 

- จํานวนเงินคาตอบแทนที่ไดจากการ
ตีพิมพผลงานวิชาการของคณะ 
เปาหมาย 30,000 บาท 

       

  

 
 
 
 
7.5ก(2) ผลการดําเนินการดานตลาด (Market PERFORMANCE) (เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ก(2)-1 
รอยละของผูสมัครในระบบ TCAS ตอจํานวน
ผูยืนยันสิทธิ์เขามาเรียนในคณะฯ 

รอยละ 100 100 100 95 69 86 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเชื่อมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ก(2)-2 

สวนแบงทางการตลาดของนักศึกษาที่เขา
ศึกษาตอในคณะฯ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏคู
เทียบ 

รอยละ 2 2 4 0 0 0 

  

7.5ก(2)-3 

จํานวนนักศึกษาในทองถิ่นที่เขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย ในระยะ 350 กิโลเมตร (27จว.) 
 

คน ไมมี ไมมี 100 ไมมี ไมมี 237 

  

7.5ก(2)-4 

จํานวนผูมารับบริการ                 

1. จํานวนผูมารับบริการวไลยอลงกรณคลินิก
เวชกรรม 

คน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 512 
  

2. จํานวนผูมารับบริการคลินิกแพทยแผน
ไทย       

คน ไมมี ไมมี 240 ไมมี ไมมี 65 
  

3. จํานวนผูมารับบริการหนวยฝกอบรม
หนวยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

4. จํานวนผูมารับบริการงานพัฒนา
ผลิตภัณฑสุขภาพ 

คน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
  

7.5ก(2)-5 

รายไดจากงานบริการวิชาการ ปงป.                 

•   จํานวนเงินรายไดจากวไลยลงกรณคลินิก
เวชกรรม 

บาท ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี   209,388.83  
  

•   จํานวนเงินรายไดจากคลินิกการแพทย
แผนไทยประยุกต 

บาท ไมมี ไมมี  60,000 ไมมี ไมมี    16,125.00  
  

7.5ข. ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏบัิติ(Strategy Implementation RESULTS) (เชื่อมโยง : หมวด 2 กลยุทธ)  

ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ข-1 
รอยละ Corporate KPI ที่บรรลุเปาหมาย 
ประจําปงป. 

รอยละ 100 100 100 49.15 59.37 41.27 
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ลําดับ ตวัชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป ความเช่ือมโยงกับ OP และ
กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล 
61 62 63 61 62 63 

7.5ข-2 

รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตาม
การใชจายงป.ใหเปนไปตามแผน ปงป.
2560-2562 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 

  

7.5ข-3 

รอยละผลการดําเนินการตัวชี้วัดตาม
แผนการพัฒนาการศึกษา คณะฯ พ.ศ. 
2559-2562 ที่บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 100 100 100 100 93.75 

  

7.5ข-4 
ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดตามโครงการ
แผนยุทธศาสตร มหาวทิยาลัย 

ตัวช้ีวัด 29 25 24 14 19 11 
  

7.5ข-5 
ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดตามเปาประสงค
แผนยุทธศาสตร มหาวทิยาลัย 

ตัวช้ีวัด 30 39 39 15 19 15 
  

 
 
 
 
 
 


